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Academia Internacional ce Transformacion del Trabajo

SERVICIOS

| Investigacion nuevas formas del trabajo l P e, Y | Asesoria en la aplicacion del teletrabajo l

] N .\}-“_\I — —
| Soporte en rediseno de procesos ' \\ | Certificacion a empresas y personas l

A

| Apoyo en legislacion laboral virtual l | Apoyo en Teletrabajo a grupos vulnerables l

| Acompahar a gobiernos y organizaciones l | Apoyo a modernizacion areas de RRHH l
| Facilitar pasantias a nivel internacional '
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2020
Red CR-AL

2019
Ley 9738

2017
MTSS- CIDTT

Programa Nal

1° Congreso Internacional
Telework CR

| 2015 Teletrabajo
3° Decreto
. 2013 Desarrollo
2° Decreto
2012 Productividad

CIDTT

2008 Proyecto Ley

1° Decreto

ICE
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Crecimiento moderado del

2006

CRECIMIENTO

Teletrabajo

TENDENCIA DEL TELETRABAJO

DISRUPCION
Crecimiento acelerado del

teletrabajo

Transformacién exponencial
del mundo del trabajo

Inteligencia artificial
Blockchain

Internet de las cosas
Metaverso

11-3-2020
N+1

Tiempo

ITALAC




Pragrama Institucional

P ROSI C Sociedad de la Infoermacion

y &l Conocimiento

TENDENCIA DEL TELETRABAJO

Grafico1 ' Ameérica Latina (5 paises)® cambios en el nivel de actividad segin sector entre el primer y segundo trimestre
de 2020 en funcion del trafico en sitios web y uso de aplicaciones
(En porcentajes)
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de Internet (streaming) | | i _ | | | | i | |

Banca electronica E E E - i E E E i E E

Comercio electrdnico minorista E E E _l ] i E E E i E E
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de datos de SimilarWeb [en linea] similarweb.com [fecha de
consulta: 3 de agosto de 2020].
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1° LECCION 2° LECCION
Si se podia..... Trabajar mas la Cultura

poom

3° LECCION 4° LECCION

Normalizar instrumentos Impulsar la innovacion laboral
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EL TELETRABAJO EN PERSPECTIVA ]

IV Modernizacion orgc?mzlicmn
del Trabajo € aito
Desempeno
Estrategia innovacion _

I_" -Trabajo Cultura de innovacion
innovador Generacién de Valor
Espacio fisico colaborativo

. Polifuncionalidad
Il -Teletrabajo | uso intensivo de TICs

Avanzado 4.0 | Gestion talento
Equipos de innovacién

| —Teletrabaio Alineamiento estrategico
J Desarr. Psico socio laboral

Inicial 2.0 Gestion Productividad
Liderazgo-coaching

Teletrabajo casa
Trabajo Normativa basica

Tradicional Tecnologia basica
Poca Medicion

Poca medicion . Acelerar la reconversion Laboral
Control por presencia
Cliente nos visita.

Tramites manuales Uso de tecnologias disruptivas

Calidad de vida laboral- Trabajo Decente
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| REPENSAR LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS l

Socio de Negocio

Promueve la Innovacion laboral

Establece redes colaborativas

Impulsa la Estrategia Organizacion

Agente de Cambio

Apoya el cambio de liderazgo
Anticipa escenarios laborales
Apoya el cambio de cultura

Experto Administrativo

-
Optimiza procesos de trabajo

Define software colaborativo

\Implementa nuevos enfoques

N

)

_I.

Facilitador de Trabajadores

-
Facilita la reconversion laboral

Desarrolla el talento del personal

o

\Promueve equilibrio socio-laboralj

ITALAC- Adaptado de Dave Ulrich : Human Resourse Champions
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Programa Nacional de Teletrabajo

Normativa actualizada - —— Acompafiamiento

A nivel del Estado

Desarrollar competencias para TT . < . Alineamiento estrategia modernizacién

\,
N

Formar en gestion por resultados Mapeo de dreas y puestos en TT

A nivel SISTEMATIZACION
Desarrollo liderazgo para el TT formativo DEL TELETRABAJO A nivel Indicadores de desempeiio del TT
| .- . interno y .
Formar en la polifuncionalidad Gestion del cambio cultural
Formar en nuevas habilidades | ~ Gestidn de la calidad de vidaenel TT
A nivel de grupos
vulnerables
Incorporar aliados de las regiones N - Habilitar espacios publicos

Plan de insercion laboral por medio del TT
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